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Программа антирисковых мер
«Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды»
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Тастуба - 2022 год

Программа антирисковых мер

	1
	Наименование школы
	МБОУ СОШ с. Тастуба 

	2
	Наименование программы антикризисных мер
	  Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды.

	3
	Цель реализации программы
	Создание системы профориентационной деятельности

	4
	Задачи реализации программы
	1.Разработка рекомендаций по планированию профориентационной работы с обучающимися различных возрастных групп.
2. Проведение  анкетирования  обучающихся с целью выявления профессиональной направленности.
3. Организация посещение обучающимися учебных заведений района в «Дни открытых дверей»

	5
	Целевые показатели
	1.Системность профориентационной деятельности (18%)

	6
	Методы сбора и обработки информации
	   Наблюдение, анализ, мониторинг, анкетирование, изучение и анализ документов, самооценка

	7
	Сроки реализации программы
	1 этап (март 2022) – аналитико- подготовительный: стартовая и проектная диагностика, самоанализ деятельности, разработка Программы развития.
2 этап (сентябрь 2022- май 2023) – основной этап: реализация целей и задач Программы, а также 
анализ результатов выполнения среднесрочной программы развития.

	8.
	Меры/мероприятия по
достижению цели и задач
	Перечень мероприятий представлен в дорожной карте

	9.
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Разработана и внедрена в практику система мероприятий профориентационной
работы.

	10
	Исполнители
	Администрация и педагогический коллектив школы

	11.
	Приложение
	Дорожная	карта	реализации	Программы антирисковых мер

	
	
	

	
	
	













Дорожная карта
реализации Программы антирисковых мер «Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды»

	Задача
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Показатели
	Ответственны е

	1. Сформировать профессиональную направленность личности и общественно-значимые мотивы выбора профессии
	1.Проведение встреч с представителями разных профессий.
2.Анкетирование учащихся с целью выявления  профнаправленности.
3.Методический семинар «Теория и практика профориентационной работы».
	1.В течении учебного года
2. Март –декабрь 2022
3. Май 2022
	1.Видеоотчет


2.Диагностические материалы
3. Выписка из протокола методического семинара
	1.Классные 
руководители

2.Классные руководители

3.Заместитель директора по УВР, ВР

	2. Создать  систему обеспечения молодежи и работодателей сведениями о рынке труда и образовательных услуг с целью трудоустройства
	1.Посещение учебных заведений района учащимися в «Дни открытых дверей».
2.Разработка рекомендаций по планированию профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп.
3.Общешкольное родительское собрание «Анализ рынка труда в регионе»
	1.Февраль 2023


2.В течении учебного года


3.Сентябрь 2022
	1.Справка



2.Диагностические материалы


3.Выписка из протокола
	1.Зам. директора  ВР , классные руководители

2.Зам. директора  ВР , классные руководители


3.Зам. директора  ВР

	3.Проводить информационную работу с родителями
	1.Проведение родительских собраний «Будущая профессия ваших детей».
2.Проведение индивидуальных консультаций с родителями по вопросу выбора профессий учащимися.
3.Организация встреч  учащихся  с родителями – представителями различных профессий.
	1.Март 2022



2.Март-декабрь 2022

3.Март-декабрь 2022
	1.Выписка из протокола


2.Отчет классного руководителя

3.Отчет классного руководителя
	1.Зам. директора  ВР , классные руководители
2.Классные руководители


3.Классные руководители
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